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Standardy Ochrony Dzieci
w Miejskim Klubie Sportowy Wtadystawowo

Wprowadzenie standardéw ochrony dzieci jest obowigzkiem wynikajagcym z ustawy z dnia
13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich

(Dz. U.z 2024 r. poz. 560).

W Miejskim Klubie Sportowym Wtadystawowo nacisk ktadziony jest na bezpieczeristwo i ochrone dzieci.
Osoby pracujace z dzie¢mi wdrazane sg do respektowania i przestrzegania Zasad Polityki Bezpieczernstwa

Dzieci PZPN.

Stworzenie Standardow Ochrony Dzieci w Klubie zapewni ujednolicenie systemu zgtaszania ewentualnych
naduzy¢ wobec dzieci oraz jasno okresli zasady postepowania w przypadkach podejrzenia wystgpienia

naduzy¢ w srodowisku wewnetrznym lub zewnetrznym.

Standardy Ochrony Dzieci w Miejskim Klubie Sportowym Wifadystawowo zostaty opracowane na

podstawie:

- Polityki Bezpieczenstwa Dzieci Polskiego Zwigzku Pitki Noznej;

- Rekomendac;ji Polskiego Zwigzku Pitki Noznej dotyczacych bezpieczenstwa dzieci.

Ponizsze standardy wchodzg w zycie z dniem 15 sierpnia 2024.
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Preambuta

Wszelkie podejrzenia o naduzycia wobec dzieci sg traktowane jako priorytetowe i podlegaja
niezwtocznemu wyjasnieniu. Pracownicy zachowujg petng wspdtprace z organami scigania i organizacjami
odpowiedzialnymi za ochrone dzieci. W przypadku wszczecia interwencji wyjasniajacej w sprawie naduzy¢
wobec dzieci, Pracownicy podejmujg natychmiastowe dziatania w celu ochrony dzieci i odseparowania od

dzieci osoby podejrzanej o naduzycia.

Polityka Ochrony Dzieci uczeszczajacych na treningi oraz bioracych udziat we wspétzawodnictwie w
Miejskim Klubie Sportowym Wtadystawowo zawiera wytyczne majace na celu:
1) ustalenie zasad bezpiecznej relacji pracownik-dziecko;
2) wskazanie procedur interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka;
3) okreslenie sposobdéw weryfikacji pracownikéw;
4) uregulowanie mechanizmu, w ramach ktérego dzieci i ich rodzice/ opiekunowie prawni mogg sktadac
skargi.
Rozdziat |

Organizacja systemu ochrony

Objasnienie terminéw

1. Za pracownika Miejskiego Klubu Sportowego Wtadystawowo uwaza sie osobe zatrudniong na
podstawie umowy o prace, osobe wspoétpracujagca na podstawie umowy cywilno-prawnej, umowy
wolontariackiej, umowy stazowej, umowy o praktyki lub innej umowy majaca kontakt z dzie¢mi.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic,
opiekun prawny lub opiekun tymczasowy.

4, Zgoda opiekuna oznacza zgode osoby uprawnionej do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
przedstawiciela ustawowego (rodzica, opiekuna prawnego) lub innej osoby uprawnionej do reprezentacji
na podstawie przepisow szczegdlnych lub orzeczenia sgdu. W przypadku rodzicdw oznacza zgode jednego

z nich. W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka sprawe rozstrzyga sad.

Strona3:z17



5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumiec¢ zagrozenie dobra dziecka, popetnienie czynu
zabronionego lub czynu karalnego na jego szkode przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika sekcji
sportowych - dotyczy réwniez przemocy rowiesnicze;j.

6. Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
zarzad Miejskiego Klubu Sportowego Wtadystawowo pracownik sprawujgcy nadzér nad realizacjg Polityki
Ochrony Dzieci.

7. Zarzad Miejskiego Klubu Sportowego wyznacza Przemystawa Pawline jako osobe odpowiedzialng
za Polityke ochrony dzieci w Miejskim Klubie Sportowym Wtadystawowo.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

9. Interwencjg prawng jest zawiadomienie Policji lub prokuratury o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode dziecka lub zawiadomienie wtasciwego sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i

nieletnich o zagrozeniu dobra dziecka.

Rodzaje przemocy

Przemoc fizyczna

Przemoc fizyczna jest czesto najtatwiej rozpoznawalng formg. Moze przejawiac sie m.in. w uderzeniu,
potrzgsaniu, szczypaniu, gryzieniu, podduszeniu lub innym dziataniu, ktére powoduje obrazenia fizyczne,
pozostawia slady lub powoduje bdl.

. Przyktady w sporcie:

. uderzanie dziecka przez trenera, poniewaz nie stucha, przeszkadza w treningu;

popychanie, poszturchiwanie;

. zachecanie dzieci do agresywnej zabawy, bez wzgledu na ryzyko zranienia siebie lub innych oséb.

Wykorzystywanie seksualne

Wykorzystywanie seksualne to kazdy rodzaj kontaktu seksualnego miedzy osobg dorosty, a matoletnig, tj.
mtodszg niz 18 lat, miedzy znacznie starszym dzieckiem, a mtodszym dzieckiem. Niedopuszczalne jest
takze robienie nieprzyzwoitych zdjec dzieci, angazowanie dzieci w ogladanie takich zdje¢ lub czynnosci
seksualnych oraz zachecanie dzieci do zachowywania sie w sposéb niewtasciwy seksualnie. Komentarze

o charakterze seksualnym pod adresem innych osdb sg rowniez formg wykorzystywania seksualnego.
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Nawet jesli osoba ponizej 18 roku zycia wyraza zgode na czynnos$¢ seksualng, to nadal zachowanie spetnia
przestanki wykorzystywania.
. Przyktady w sporcie:
. fotografowanie nagich lub przebierajgcych sie dzieci w szatni lub na basenie, w pokojach, w trakcie

wyjazdéw na zawody;

. rozpoczecie relacji seksualnej z zawodnikiem/zawodniczkg;
. komentowanie tego, jak jest ,,dobrze rozwiniete” jest dziecko biorgce udziat w treningach;
. wymaganie od dziecka kontaktu fizycznego wykraczajgcego poza potrzeby gry, twierdzac, ze stuzy

to dobru zawodnika/zawodniczki;
. wysytanie nieodpowiednich lub niechcianych wiadomosci seksualnych dzieciom za pomoca
Internetu lub telefonu komdrkowego;

J ostracyzm, ponizanie, wySmiewanie czy grozby skierowane na tle seksualnym.

Przemoc emocjonalna, psychiczna lub werbalna

Przemoc emocjonalna ma miejsce, gdy osoba dorosta nieustannie krytykuje dziecko, grozi mu lub je
wyklucza z pewnych aktywnosci, obnizajac jego poczucie wartosci. Trener, opiekun to osoby znaczgce w
zyciu dziecka, bedace dla niego autorytetem sportowym i wzorem zachowania. Krytyka nie jest
zabroniona. Krytyka jest wazna dla nauki, rozwoju i doskonalenia dzieci. Podobnie, zarty i $miech
pomagajg tworzy¢ wiezi miedzy ludZzmi i poczucie wspolnoty. Rdznica pomiedzy przemocg psychiczng, a
krytyka polega na tym, iz w przemocy psychicznej wykorzystywanie emocjonalne idzie za daleko. Krytyka
przestaje by¢ motywujgca, a zarty nie sg Smieszne. Przemoc emocjonalna moze ranié¢ i powodowac

szkody, w tym gtéwnie szkody psychiczne, podobnie jak przemoc fizyczna.

. Przykfady w sporcie:
. krzyczenie na dziecko i uzywanie jezyka agresywnego, ironicznego lub ponizajgcego w

szczegdlnosci w sytuacjach niepowodzenia sportowego;

o nasmiewanie sie z dziecka i zachecanie do tego innych zawodnikéw/zawodniczek;
J faworyzowanie w zespole, tak ze niektére dzieci czujg sie wykluczone;
. przyktady obejmujg przeklenstwa, obelgi, ponizanie, grozby stowne, szyderstwo czy

manipulacyjne uzycie jezyka w celu sprawienia krzywdy emocjonalne;j.
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Zaniedbanie

Zaniedbanie ma miejsce, gdy dorosty nie zapewnia wystarczajgcego wsparcia emocjonalnego lub
umyslnie i konsekwentnie nie zwraca uwagi na dziecko. Zaniedbanie wystepuje réwniez wtedy, gdy nie
zapewnia sie dziecku realizacji podstawowych potrzeb, np. nie otrzymuje wystarczajacej ilosci jedzenia,

ubrania, opieki medycznej lub nadzoru.

o Przyktady w sporcie:

. brak wiedzy opiekundéw, gdzie znajdujg sie dzieci w trakcie zawoddw, turniejow lub meczow
wyjazdowych;

. niezapewnienie napojéw lub niepozwalanie dzieciom na zaspokojenie pragnienia podczas

treningu w upalny dzien;
. w celu dojazdu dzieci na rozgrywki, korzystanie z transportu, ktory nie spetnia wymogow
bezpieczenstwa;

. brak zgody na wyjscie do toalety, bo to zty moment.

Przesladowanie

Chociaz znecanie sie zwykle uwaza sie za akt dorostego wobec dziecka, naduzycia mogg pochodzi¢ takze
od réwiesnikéw. Przemoc dziecka wobec innego dziecka czesto jest nazywana przesladowaniem.
Przesladowanie moze przybieraé rézne formy.

- Obejmuje dziatania fizyczne, takie jak uderzanie, uszkodzenia lub kradziez mienia, aktywnos¢ online,
takie jak obrazliwe wiadomosci, komentarze, posty lub zdjecia zamieszczane w mediach
spotecznos$ciowych, akty stowne, takie jak przezywanie.

- Przedladowanie moze by¢ oparte na kryterium ptci, pochodzenia etnicznego, seksualnosci,
niepetnosprawnosci lub poziomie umiejetnosci sportowych. Dorosli czasami lekcewazg przesladowanie,
myslac, ze przynosi mniej donioste skutki, poniewaz wystepuje miedzy dzie¢mi. Jednak przesladowanie
moze powodowac szkody. Z tego powodu wazne jest, aby tworzy¢ atmosfere, w ktérej wszyscy wiedzg,
ze przeSladowanie nie jest i nie bedzie tolerowane i nalezy na nie reagowac, gdy tylko sie rozpocznie.

- Inne formy naduzyé, takie jak dyskryminacja, wykorzystywanie i przemoc, znecanie sie dorostych nad
dzieémi jak i dzieci wzajemnie nad sobg, mimo pewnych odrebnosci, nalezg do gtéwnych kategorii
naduzy¢ — przyktady:

- wymuszanie pieniedzy,

Strona 6z 17



- wySmiewanie sie z tuszy lub niepetnosprawnosci czy choroby,

- wysmiewanie sie z rodzicdw lub innych osdb bliskich.

Rozdziat i
Zasady pracy z dzieémi

1. Pracownicy Miejskiego Klubu Sportowego Witadystawowo udzielajg pomocy dzieciom i ich
rodzinom/opiekunom prawnym. Praca z dziecmi wymaga szczegdlnej uwagi, wrazliwosci i
odpowiedzialnosci. Oto ogdlne zasady, ktére mogg pomdc w skutecznej pracy z dzie¢mi:

. Bezpieczenstwo na pierwszym miejscu: Upewnij sie, ze Srodowisko jest bezpieczne i dostosowane
do wieku dzieci.

. Zawsze miej na uwadze zasady pierwszej pomocy.

o Zrozumienie indywidualnych potrzeb: Zorientuj sie, ze kazde dziecko jest inne, z réznymi

potrzebami i umiejetnosciami.

. Dostosuj swoje podejscie do indywidualnych cech kazdego dziecka.

o Budowanie relacji i zaufania: Stwdrz pozytywng atmosfere opartg na wzajemnym zaufaniu i
szacunku.

J Stuchaj uwaznie i bgdzZ dostepny do rozmowy.

. Komunikacja: Komunikuj sie jasno i prostym jezykiem dostosowanym do wieku dziecka.

. Zachecaj do wyrazania mysli i uczué.

. Stymulacja rozwoju: Tworz treningi i aktywnosci wspierajgce rozwdj umiejetnosci fizycznych,

emocjonalnych, intelektualnych i spotecznych dzieci.

J Zasady dyscypliny: Ustal jasne granice i konsekwentnie je egzekwu;j.
. Korzystaj z pozytywnych metod dyscyplinowania, unikajgc kar cielesnych czy ponizania.
. Wspétpraca z rodzicami/opiekunami: Utrzymuj regularny kontakt z rodzicami, informuj ich o

postepach i problemach.

. Wspdtpracuj z rodzicami w tworzeniu harmonijnego srodowiska dla dziecka.

. Réznorodnosé i tolerancja: Szanuj réznice kulturowe, religijne i indywidualne wsrdd dzieci.

o Wspieraj sSwiadomosc i tolerancje rdznic.

. Wiedza o rozwoju dziecka: Badz Swiadomy etapdw rozwoju dziecka i dostosuj swoje podejscie do

ich aktualnych potrzeb.
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J Troska o zawodnikéw z niepetnosprawnoscig lub specjalnymi potrzebami wychowawczymi

2. Matoletni z niepetnosprawnoscig oraz ze specjalnymi potrzebami wychowawczymi wymagajg
wiekszej troski niz pozostali. Nalezy traktowad ich ze szczegdlng wrazliwoscig oraz szacunkiem.

3. Matoletnim z niepetnosprawnoscig nalezy pomagaé¢ w takim zakresie, w jakim potrzebujg tej
pomocy. Nie nalezy ich wyreczaé¢ w czynnosciach osobistych.

4, Jesli zachodzi potrzeba takiej pomocy, to powinny czynic¢ to osoby do tego wyznaczone za zgodg
rodzicow (opiekundw prawnych). Przy udzielaniu takiej pomocy nalezy kierowaé sie szczegdlnym
szacunkiem i dyskrecja.

5. Matoletni z niepetnosprawnoscig oraz ze specjalnymi potrzebami wychowawczymi mogg tatwiej
niz inni podlegac wykluczeniu w grupie rowiesniczej. Mogg tez mie¢ trudnosci w wyrazaniu swoich uczu¢

i potrzeb, dlatego wymaga to od opiekunéw wiekszej uwagi oraz adekwatnej reakcji.

Pamietaj, ze zasady te mogg by¢ dostosowane w zaleznosci od wieku, specyfiki grupy dzieci.

Pamietaj, ze dane o stanie zdrowia i niepetnosprawnosci nalezg do danych szczegdlnej kategorii,
chronionych najbardziej ze wszystkich innych danych przez RODO. Pamietaj o koniecznosci zachowania
w poufnosci posiadanej wiedzy na ten temat.

Rozdziat Il
Zasady bezpiecznej relacji trener — dziecko

I. W kontaktach z dzie¢mi pracownicy:

1. opierajg sie na poszanowaniu jego podmiotowosci, godnosci, praw, w tym ze szczegdlnym
uwzglednieniem prawa do ochrony przed krzywdzeniem i prawa do ochrony prywatnosci dziecka;

- pamietajg o tym, aby bezposredni kontakt odbywat sie za zgoda dziecka i byt dostosowany do jego
mozliwosci i potrzeb (np.: pomoc w ubieraniu sprzetu sportowego, z ktdrym dziecko moze mieé trudnosci,
asekuracja w ¢wiczeniach, udzielanie pierwszej pomocy, etc);

2 w kontakcie z dzieckiem uzywajg prostego jezyka, dostosowanego do poziomu jego rozwoiju,
pozbawionego etykiet i ocen;

3 udzielajg na ich pytania odpowiedzi adekwatnych do wieku i etapu rozwoju;

4 zachowujg spokdj i szacunek, majgc szczegdlnie na uwadze, ze dzieci doswiadczone trauma

wojenng moga wyrazac¢ wynikajgce z niej trudne emocje (np. lek, zto$¢, obojetnosc);
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5 traktujg je rdwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad i inne cechy;

6 podejmujac decyzje ich dotyczace informuja je o nich i starajg sie bra¢ pod uwage ich zdanie i
oczekiwania;

7 starajg sie nie dopuszczac do sytuacji, gdy sg z dzieckiem sam na sam. Jesli jest taka konieczno$é —
informujg dziecko, dlaczego chcg porozmawiac¢ na osobnosci, np. wyjasnienie dziecku jakie popetnia btedy
na treningu, czy w czasie meczu; poprawic jego umiejetnosci techniczne;

8 starajg sie podnosi¢ gtos wytgcznie w uzasadnionych przypadkach, tj. w trakcie
treningdw/meczéw/zawodow w sytuacji, kiedy jest duza grupa dzieci, na obiektach sportowych o duzej
powierzchni, zwiekszonym hatasie, dotyczgce korygowania ¢wiczen, gry, przekazywania informacji,
dopingowania etc:

9 dbajg o bezpieczeAstwo upewniajgc sie, ze sprzet i wyposazenie, z ktérego korzystajg jest
uzytkowane zgodnie z jego bezpieczeristwem (tj. okna i drzwi sg zabezpieczone, sprzet sportowy jest

sprawny i zabezpieczony, wejscie tafle lodowg jest zabezpieczone).

Il. Niedopuszczalne sg nastepujgce zachowania pracownikow w stosunku do dzieci:
1 wszelkie zachowania zawstydzajgce, upokarzajgce lub ponizajgce dzieci, majgce znamiona

przemocy psychicznej, fizycznej lub wykorzystywania seksualnego;

2 naruszajgcy godnosc¢ dziecka, niestosowny kontakt fizyczny;

3 podawanie dziecku lekéw, alkoholu i/lub wszelkich substancji psychoaktywnych;

4 nawigzywanie z dzieckiem relacji o charakterze seksualnym;

5 utrzymywanie z dzieckiem kontaktéw o charakterze prywatnym (poza $wiadczonym zakresem
pomocy);

6 przebywanie z dzie¢mi sam na sam w pokoju bez wyraznego powodu (np.: udzielenie pierwszej

pomocy, rozwigzywania problemoéw rowiesniczych) w trakcie wyjazdéw na zawody.

Rozdziat IV
Sposoby weryfikacji pracownikéw
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1. Dane osobowe o0séb prowadzgcych zajecia/treningi z dzie¢mi nalezy rejestrowaé (zgodnie z
zapisami prawa dot. przetwarzania danych osobowych), po to, aby w sytuacjach ewentualnych naduzy¢
w prosty sposdb mozna byto zidentyfikowaé sprawce.

2. Dane osobowe o0séb wspdtpracujgcych w czasie zaje¢/treningdw (m.in. ratownik na basenie,
pomoc trenera) z dzie¢mi nalezy rejestrowaé (zgodnie z zapisami prawa dot. przetwarzania danych
osobowych), po to, aby w sytuacjach ewentualnych naduzyé w prosty sposéb mozna byto zidentyfikowac
sprawce

3. Dane osobowe o0sdb przystepujgcych do pracy zostang sprawdzone w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym, by zapobiegaé ewentualnym naduzyciom.

4, Na osobie przystepujacej do pracy z dzieémi cigzy obowigzek przedtozenia dokumentow i
osSwiadczen, o ktérych mowa w art. 21 ust. 3-8 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym.

5. Przed przystgpieniem do pracy wybrany kandydat, na zasadzie dobrowolnosci moze ztozyé
oswiadczenie dotyczace niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz
przestepstwa na szkode matoletniego, oraz o toczacych sie wzgledem niego postepowaniach karnych.

6. Kazdy nowo przyjety pracownik zapoznaje sie z zapisami Polityki Ochrony Dzieci. Zapoznanie sie z

wymienionymi powyzej zasadami potwierdza swoim podpisem.

Rozdziat V
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy Miejskiego Klubu Sportowego Witadystawowo posiadajg wiedze i w ramach
wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka poprzez biezgcg obserwacje jego zachowania,
a takze poprzez staty kontakt z opiekunami.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka, pracownicy Miejskiego Klubu Sportowego
Wtadystawowo zgtaszajg ten fakt osobie odpowiedzialnej za nadzér nad realizacjg Polityki Ochrony Dzieci,
ktéora podejmuje rozmowe z opiekunami dziecka, badz zleca przeprowadzenie jej wiasciwemu
pracownikowi. Podczas rozmowy nalezy przekazaé informacje temat dostepnej oferty wsparcia i

motywowac rodzica/opiekuna prawnego dziecka do przyjecia pomocy.
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4. W przypadku wystgpienia podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone takie poza
zajeciami/treningami, pracownik powinien przekazac¢ takg informacje osobie odpowiedzialnej za nadzor
nad realizacjg Polityki Ochrony Dzieci, ktéry po rozpoznaniu sytuacji podejmuje decyzje o dalszym
postepowaniu.

Rozdziat VI
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

1. Kazda informacja o podejrzeniu krzywdzenia dziecka powinna by¢ wyjasniana, bez wzgledu na to
czy pochodzi od dziecka/rodzica/opiekuna prawnego oraz czy dotyczy podejrzenia krzywdzenia ze strony
innego dziecka (przemoc réwiesnicza), rodzica/opiekuna prawnego dziecka/pracownika Miejskiego Klubu
Sportowego Wtadystawowo.

2. W przypadku powziecia informacji o podejrzeniu krzywdzenia dziecka przez pracownika lub
wspotpracownika podczas zajeé/treningdw, osoba ta ma obowigzek do niezwltocznego zgtoszenia
zaistniatej sytuacji Osobie odpowiedzialnej za realizacje Polityki ochrony dziecka w celu podjecia krokéw
majacych na celu ocene sytuacji.

3. W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa lub zagrozenia dobra dziecka pracownicy
Miejskiego Klubu Sportowego Wtadystawowo podejmujg niezwtocznie interwencje prawna.

4, Decyzje o interwencji podejmuje zespdt w sktadzie:

- pracownik, ktdry pozyskat informacje;

- pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki Ochrony Dzieci;

5. Decyzje o podjeciu interwencji polegajgcy na przestaniu zawiadomienia o mozliwosci popetnienia
przestepstwa do prokuratury zatwierdza Zarzad Miejskiego Klubu Sportowego Witadystawowo.
Réwnolegle pracownicy Miejskiego Klubu Sportowego Wtadystawowo swiadczg pomoc i udzielajg
wsparcia dziecku oraz jego niekrzywdzgcemu rodzicowi/opiekunowi prawnemu. W przypadku
bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka, pracownik, ktéry pozyskat takg informacje,
niezwtocznie podejmuje interwencje poprzez natychmiastowe powiadomienie telefoniczne Policji lub
stuzb ratunkowych. Czynnos$ci zwigzane z interwencjg muszg zosta¢ udokumentowane przez pracownika
sprawujgcego nadzér nad realizacjg Polityki Ochrony Dzieci.

6. W przypadku, gdy podejrzanym o skrzywdzenie jest pracownik Miejskiego Klubu Sportowego
Wtadystawowo zostaje on natychmiast odsuniety od pracy z dzie¢mi na czas wyjasnienia sprawy. Decyzje

o dalszej wspotpracy podejmuje Zarzad Miejskiego Klubu Sportowego Wtadystawowo.
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Rozdziat VII
Zasady ochrony dostepu do Internetu

1. W trakcie zaje¢, treningdw dziecko nie ma mozliwosci swobodnego dostepu do Internetu
dostarczanego przez organizatora zajec/treningow.

2. Dzieci korzystajg z wtasnych urzadzen, ktére majg mozliwosé tagczenia sie z siecig Internet.

3. Odpowiedzialno$¢ za dostep do niewtasciwych tresci, na prywatnych urzgdzeniach ponosza
opiekunowie prawni.

Rozdziat Vil
Skarga na dziatanie pracownika/trenera
Dzieci i ich rodzice (opiekunowie) mogg sktadaé skargi na dziatanie pracownika wybierajac jeden z

ponizszych kanatéw komunikacji:
1) telefon: 663-660-194;

2) droga mailowa na adres: mks.wladyslawowo@onet.pl

Rozdziat IX
Zasady ochrony danych osobowych dziecka i wizerunku dziecka

1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanym RODO i powigzanymi z RODO aktami prawnymi.

2. Pracownik Miejskiego Klubu Sportowego Wtadystawowo jest zobowigzany do zachowania w
tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza oraz sposobow zabezpieczania danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

3. Pracownicy Miejskiego Klubu Sportowego Wfadystawowo sg pouczani, aby nie udostepniali
informacji o dzieciach osobom nieuprawnionym i przedstawicielom medidéw bez uzyskania uprzednio
stosownej zgody od opiekuna prawnego dziecka z zastrzezeniem wydanych zgéd w deklaracji
cztonkowskiej i przyjeciem obowigzujgcego w Miejskim Klubie Sportowym Wtadystawowo obowigzku

informacyjnego RODO.
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4, Zarejestrowane obrazy powinny sie koncentrowac na czynnosciach sportowych wykonywanych
przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawiac grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.

5. Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkéw dzieci nalezy zgtaszac i
rejestrowacé, podobnie, jak inne niepokojgce sygnaty, dotyczgce zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

6. Zabrania sie ujawniania szczegétéw dotyczgcych miejsca zamieszkania czy zainteresowan dzieci.

Rozdziat X
Monitoring stosowania Polityki

1. Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci jest wyznaczana przez Zarzad Miejskiego Klubu
Sportowego Wtadystawowo.
2. Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci:

1) monitoruje realizacje Polityki przesytajgc co 12 miesiecy do wypetnienia ankiete monitorujgca
standardy pracownikom (Zatacznik nr 2);

2) reaguje na sygnaty naruszenia Polityki;

3) proponuje zmiany w Polityce;

4) przeprowadza wsrdd pracownikéw Miejskiego Klubu Sportowego Wtadystawowo, raz na 12
miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi zatgcznik nr 2 do
niniejszej Polityki;

5) dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikéw ankiet. Sporzagdza na tej podstawie
raport z monitoringu.

6) Sporzadza w razie interwencji karte interwencji stanowigcg zatgcznik nr 1 niniejszej Polityki.

Rozdziat XI
Przepisy kofncowe

1. Standardy wchodzg w zycie z dniem 15.08.2024

2. Standardy zostajg umieszczone na stronie internetowej Miejskiego Klubu Sportowego
Wtadystawowo, wystano do treneréw/pracownikéw i udostepnione na tablicy w biurze klubu

3. Podmioty wspotpracujace, w przypadku, gdy ich dziatalnos¢ obejmuje kontakt z dzie¢mi, sg

zobowigzane do przestrzegania niniejszej Standardéw.
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Zatacznik nr 1 Karta interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia

Data Dziatanie

4. Opis podjetych dziatan, innych niz

interwencja

Data Opis spotkania

5. Spotkania z rodzicami/opiekunami
prawnymi dziecka

zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia

przestepstwa,
whniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny, inny
6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ rodzaj interwencji. Jaki?
wiasciwe)
7. Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktérego zgtoszono interwencje)
i data interwencji
Data Dziatanie

8. Wyniki interwencji: dziatania organéow

wymiaru sprawiedliwosci, jesli organizacja
uzyskata informacje o wynikach dziatania

wtasnego/dziatania rodzicow/ opiekundw
prawnych
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Zatacznik nr 2 Monitoring standardéw — ankieta dla pracownikéw

Ocen (w skali od 1 do 10) swojg znajomosé
standardéw ochrony dzieci (1 - niska, 10 -
wysoka)

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10) poziom
znajomosci standardéw ochrony dzieci wsréd
personelu? (1 - niski, 10 - wysoki)

Ocen (w skali od 1 do 10) swojg umiejetnosc
rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci (1
- niska, 10 - wysoka)

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10) umiejetnos¢
innych cztonkdéw personelu rozpoznawania
symptomow krzywdzenia dzieci? (1 - niskie, 10 -
wysokie)

Ocen (w skali od 1 do 10) swoja znajomos¢
procedur reagowania na symptomy
krzywdzenia dzieci (1 - niska, 10 - wysoka)

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10) znajomos¢ wsrdd
personelu procedur reagowania na symptomy
krzywdzenia dzieci (1 - niska, 10 - wysoka)

Czy w Twojej ocenie konieczne jest podniesienie
znajomosci obowigzujgcych standarddw ochrony
dzieci wsrdd personelu? Jesli tak, zaznacz w jakim
obszarze.

zasad bezpiecznych relacji pomiedzy personelem
a dzie¢mi

zasad bezpiecznych relacji pomiedzy dzieémi
zasad bezpiecznych relacji pomiedzy uczestnikami
wydarzen a dzieémi

zasad i procedur reagowania w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka

zasad ochrony wizerunku dziecka i danych
osobowych

zasad dostepu dzieci do Internetu i
bezpieczenstwa online

Czy w Twojej ocenie konieczne jest podniesienie
znajomosci obowigzujgcych standardéw ochrony
dzieci wsrod dzieci? Jesli tak, zaznacz w jakim
obszarze.

zasad bezpiecznych relacji pomiedzy personelem
a dzie¢mi

zasad bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi
zasad bezpiecznych relacji pomiedzy uczestnikami
wydarzen a dzieémi




zasad i procedur reagowania w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka

zasad ochrony wizerunku dziecka i danych
osobowych

zasad dostepu dzieci do Internetu i
bezpieczenstwa online

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowacd naruszenie w
placéwce standardéw ochrony dzieci? Jesli tak -
jakie zasady zostaty naruszone (odpowiedz
opisowo)

Czy zostaty wéwczas podjete przez Ciebie jakie$
dziatania? Jesli tak - jakie, jesli nie - dlaczego?
(odpowiedz opisowo)

Co w Twojej ocenie szczegdlnie sie sprawdza w
standardach ochrony dzieci? Ktére zasady sg
trudne do realizac;ji? Zaproponuj zmiany i
szkolenia.




Zatacznik nr 3 Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami ochrony dzieci i
zobowigzaniu do ich przestrzegania

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami ochrony dzieci i zobowigzaniu do ich
przestrzegania

os$wiadczam, ze zapoznatam/-em sie ze standardami ochrony dzieci (w tym zasadami
bezpiecznych relacji personel - dziecko) obowigzujaca w

zobowigzuje sie jej ich przestrzegania.
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